SEN.A Centro Nacional de Asistencia Técnica a la Industria - ASTIN Codigo:
7A< 9230-FP-F-225
Informe de Falta o Queja del Aprendiz Version: 06
Regional Valle
Dia Mes Ao L . - R
Fecha: 0 5 2022 Dirigido a: Coordinador Académico| @ Subdireccion del Centro
Datos del aprendiz
Nombre del aprendiz Tipo fcumento de identid Correo electronico No. Celular o Fijo
JHON SEBASTIAN QUINTANA CC 1109185445 fannya084@gmail.com 3147042528
Nivel Programa de Formacion Caédigo del Programa Ficha
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD
TECNOLOGO , MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y 2502373
SALUD OCUPACIONAL
Tipo de falta Académica ( ) Disciplinaria

Descripcion detallada de los hechos que presuntamente constituyen la falta:

Durante el mes de Julio se construy6 la evidencia final "Proyecto de Vida " se efectué acompafiamiento individual y colectivo, el aprendiz no desarrollo la
evidencia, es importante tener en cuenta que sin este requeriemiento no tendria insumos para aprobar el resultado de aprendizaje Redimensionar
permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con vision prospectiva.

Competencia y Resultado de Aprendizaje

Codigo de la Competencia

Competencia

24020150001

social.

Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y

Caédigo del Resultado de Aprendizaje

Resultado de Aprendizaje

24020150004

vision prospectiva.

Redimensionar permanentemente su Proyecto de Vida de acuerdo con las circunstancias del contexto y con

Reglamento del aprendiz SENA - Acuerdo 0007 del 2012

Capitulo Articulo

Numeral Literal

Descripcion

Il Derechos del aprendiz 7

Recibir formacion profesional integral, acorde con el programa a
1 desarrollar, y al crecimiento y desarrollo arménico de sus
dimensiones humanas.

Il Deberes del aprendiz 9

Cumplir con todas las actividades propias de su proceso de
1 aprendizaje o del plan de mejoramiento, definidas en su etapa
lectiva y productiva.

hibiciones del aprendiz 10

Incumplir con las actividades de aprendizaje acordadas y los
19 compromisos adquiridos como aprendiz SENA, sin justa causa.

VIl incumplimiento
injustificado

22

Es el incumplimiento del Aprendiz en la entrega de evidencias
de aprendizaje o participacion en actividades de aprendizaje
presenciales o virtuales, pactadas en la ruta de aprendizaje, que
no fueron reportadas ni justificadas por el Aprendiz al

1 Coordinador Académico, previamente o dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes a su ocurrencia, o cuando la(s) razon(es)
expuestas por el Aprendiz o el soporte presentado, no justifican
el incumplimiento.

Testigos y/o Pruebas aportadas:

Pruebas:

Istrumento de Evaluacion

. instructor lider,
Testigo:

Nombre del(los) solicitante(s):

Firma (s) Direccion (s)

Correo electrénico (s)

DIANA MARITZA MONTANA GALINDO

Calle 52 No 2bis-15

dmmontana0@misena.edu.co
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